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Introduccion

La Alianza Aguas Amazénicas celebra la diversidad en todas sus formas, incluyendo la
diversidad de perspectivas, que en nuestra opinién es un motor de la ciencia, el
conocimiento y la innovacion, y por lo tanto un elemento central para el éxito de Aguas
Amazédnicas. Queremos que todes les participantes en actividades de Aguas Amazdnicas se
sientan valorades y cOmodes de ser y expresar quiénes son. La Alianza también destaca la
verdad, transparencia, honestidad y cooperacién como pilares que mantienen unidos a sus
miembros y le dan identidad para conseguir sus objetivos.

Este cédigo de conducta y responsabilidades institucionales pretende ser una guia para
todas las interacciones publicas y privadas en torno a cualquier actividad que Aguas
Amazénicas lidere o se asocie. El objetivo de estas pautas es hacer explicito el tipo de
comportamiento que se espera de los participantes de Aguas Amazdnicas, asi como el que
se considera inaceptable y las sanciones que correspondan en caso de que se incumplan la
disposiciones del presente cddigo Es responsabilidad de les socies de la Alianza conocery
difundir el presente cédigo con todes las personas de las organizaciones que asuman
responsabilidades y compromisos en la estructura de gobernanza de la Alianza.

Estas pautas son aplicables en todas las areas de participacion entre les socies y en
representaciones de la Alianza, tanto en los entornos presenciales, virtuales, a ejemplo de
encuentros, foros de discusion, listas de correo, redes sociales, bien como areas privadas
incluido, el correo electrénico.

El codigo de conducta esta escrito en un lenguaje de género no binario, utilizando la letra
"e" en las terminaciones de las palabras en género masculino (por ejemplo Todes en lugar
de Todos). Sin embargo, no es una regla de comportamiento la obligacion de utilizar esta
forma de escritura.

Los comportamientos y deberes de cuidado a que se refiere este cédigo son de dos tipos de
naturaleza:

a. personalisima: es decir, son ejecutadas por el o les representantes de las
organizaciones en el desarrollo de sus compromisos asumidos en la Alianza.

b. institucional: es decir, incluyen las responsabilidades o deberes de cuidado de la
organizacién socia dentro de la Alianza Aguas Amazénicas.

Se requiere cumplir con ambas para asegurar que no se afecten derechos de otros
representantes y de otras organizaciones. La Alianza Aguas Amazonicas priorizara en todos
los casos la seguridad e integridad de todes sus miembros.

Este documento fue aprobado por el Consejo Directivo de la Alianza Aguas Amazdnicas el
28 de enero de 2025 y tiene vigencia inmediata.
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1. Comportamiento esperado

Se esperan los siguientes comportamientos de las organizaciones y sus colaboradores:

Cumplir con las responsabilidades de les socies establecidas en los Estatutos y demas
documentos del Modelo de Gobernanza de la Alianza Aguas Amazénicas disponible en
aguasamazonicas.org/intranet/gobernanza.

Cumplir con los principios guia de la Alianza, como una forma de manifestar su
compromiso con sus objetivos y de cooperar con los otros miembros para su
consolidacion como una red de innovacion, colaboracién, respeto y confianza.

Liderar con el ejemplo siendo una persona considerada en sus acciones y decisiones.
Respetar el discurso y la accién, especialmente en desacuerdo.
Hacerse responsable por eventuales errores.

Intervenir pacificamente cuando observe una actitud que afecta a algune de les
participantes, y reparlo inmediatamente, protegiendo y escuchando siempre a la
persona afectada antes, y buscando las siguientes versiones de lo ocurrido después,
considerando que los episodios de abuso o discriminaciéon suceden también porque
los testigos dejan que esto ocurra.

Promover la responsabilidad personaly el reconocimiento de las diversidad de
participaciones. Todes aportamos desde nuestros propios conocimientos y
experiencias, y que la participacion de todes es valiosa.

Promover la bondad, el reconocimiento, la felicidad, la amistad, la solidaridad y la
verdad.

Actuar con transparencia, claridad y veracidad en los diferentes espacios de
gobernanza de Aguas Amazénicas.

Postular a puestos o lugares en la estructura de gobernanza de la Alianza estando
debidamente habilitades y autorizades para ello.

Mantener un flujo de comunicacién constante y oportuna entre la institucionalidad de
la Alianza (estructura de gobernanza) y la organizacion socia, que les permita
fortalecerse mutuamente para alcanzar los objetivos a nivel del escala de cuenca.

Priorizar los intereses colectivos de la Alianza Aguas Amazdnicas, por sobre intereses
personales y especificos.

2. Comportamiento inaceptable

Los siguientes comportamientos son inaceptables por parte de los representantes de las
organizaciones y personas que participan en la Alianza Aguas Amazénicas tanto en
ambientes virtuales como presenciales:

2.1 Relacionados expresiones verbales o degradantes:

e Comentarios despectivos de cualquier forma, incluidos los relacionados con el
género, la identidad y la expresién de género, la orientacion sexual, la discapacidad,
la condicién mental, la apariencia fisica, el tamafio corporal, la raza, la religion, la
edad o el estado socioecondmico.

e Comportamiento y habla degradantes, discriminatorios o acosadores.
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Comentarios no deseados acerca de las opciones y practicas de un estilo de vida de
una persona, incluyendo aquellos relacionados con alimentos, salud, crianza de los
hijos, drogas y empleo.

Referenciar a alguien con el género incorrecto, luego de que este ha sido indicado:
incluye describir o usar persistentemente un pronombre que no refleja
correctamente la identidad de género de una persona.

Comentarios despectivos de cualquier forma, incluidos los relacionados con el
género, la identidad y la expresién de género, la orientacién sexual, la discapacidad,
la condicién mental, la apariencia fisica, el tamafio corporal, el pueblo originario, la
identidad cultural, la religién, la edad o el estado socioecondmico; asi como
lenguaje, actitudes o practicas que se relacionen con la “supremacia” del
conocimiento “cientifico/occidental”

Abogar o alentar, cualquiera de los comportamientos anteriores.

2.2 Relacionados al acoso, hostigamiento y violencia:

Violencia y/o amenazas de violencia.

Publicar sin consentimiento o amenazar con publicar informacion de identificacion
personal de otras personas ("doxing").

Fotografia o grabacidn inapropiada o no autorizada.

Compartir imagenes sexuales o contenidos que promuevan la discriminaciény la
violencia.

Contacto fisico sin consentimiento.

Atencién sexual no deseada. Esto incluye comentarios o bromas sexualizadas;
contacto inapropiado, insinuaciones, acoso o cualquier tipo de comportamientos
sexuales no deseados.

Intimidacién, acoso o seguimiento deliberados (en linea o en persona).

Publicacién de contenido falso o inexacto, con el propdsito de engafiar a los demas
participantes.

Abogar por, o alentar, cualquiera de los comportamientos anteriores.

2.3 Relacionados a la participacion en la Alianza

Dirigir o participar en proyectos de investigacion incluyendo la participacion de
personas que no han expresado su consentimiento voluntario e informado.

Mentir o distorsionar hechos para conseguir ventajas personales y profesionales o
para evadir la aplicacion de normas, politicas y requisitos.

Actuar en representacién de una organizacion socia ante la Alianza sin contar con
las acreditaciones correspondientes o cuando estas no estuvieran actualizadas.
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e Omitir informar a la organizacion socia y a la estructura de gobernanza sobre su
calidad de representante ante la Alianza, eleccién o designacién en puestos claves o
cualquier modificacién su condiciones de representante. Este comportamiento
también incluye una actitud de cuidado para las organizaciones socias, por la cual,
éstas deben mantenerse informados sobre el desempefio de sus representantes.

e intentar influir o manipular la direccién y naturaleza de la investigacién para
obtener una ganancia indebida personal, profesional o familiar a expensas de la
Alianza Aguas Amazonicas o de los proyectos asociados a esta.

e Presentarse y asumir posiciones o puestos en la estructura de gobernanza de la
Alianza, sin estar habilitado para ello (socio activo, sin sanciones).

e Atribuirse representacion de la Alianza en espacios externos.

e Danlar la imagen de la Alianza en espacios de participacién e interaccion publica
asumiendo comportamientos inapropiados y ofensivos.

e Malversar fondos destinados a proyectos o acciones impulsadas por la Alianza y que
estuvieran a cargo de la organizacién socia.

e Otros que presenten caracteristicas similares y que dafien el buen nombre de la red
y perjudiquen el cumplimiento de sus objetivos de creacion.

2.4 Otras conductas inaceptables:

e Debilitar oportunidades de realizacion personal y profesional de otras personas de
Aguas Amazdnicas o sus iniciativas.

e Interrupcion sostenida y malintencionada de los eventos de la participacién en
conferencias, charlas y presentaciones.

e Inaccion u omisién de accidn de parte de organizaciones socias o sus
representantes que con conocimiento de conductas inaceptables no actiian para
evitarlas o las convalidan.

e Cualquier otra conducta que pudiera perjudicar el buen nombre de la Alianza,
afectar a sus miembros o dafiar a terceros.

3. Consecuencias del comportamiento inaceptable

La comision de algunos o varios de los supuestos de comportamiento indeseable
enumerados en el parrafo anterior acarrea consecuencias sobre el estatus de participacién
los representantes de las organizaciones socias y de la organizacidon cuando corresponda,
segln los casos enumerados en rubro de sanciones. La Alianza y sus instancias de
evaluacion de la conducta, tras un proceso justo e imparcial, podran determinar las
medidas que correspondan.

No se tolerara el comportamiento inaceptable de ningun participante en ningln espacio
virtual o presencial de la Alianza Aguas Amazénicas o espacios con los que la Alianza se
relacione, ya sean de naturaleza académica, multilaterales y similares (otras redes,
espacios gubernamentales y otros similares). Esto incluye reuniones de equipos,
encuentros internos de la Alianza o encuentros con otros actores, congresos, desarrollo de
proyectos, y demas relacionados.
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4. Procedimiento para tratar casos de conducta inaceptable

4.1. Inicio del proceso

Los casos a los que se refiere el presente Codigo pueden tratarse del siguiente modo:

a. Accion in situ para el cese inmediato de la conducta inaceptable. Este asume
dos modalidades: i. intervencion de algiin miembro que toma conocimiento del
hecho en el modo en que se produce para solicitar el cese de la conducta hostil. ii) El
Comité de Conducta en coordinacién con el Consejo Directivo y Secretaria Técnica,
solicita al representante de la organizacion socia (con conocimiento de sus
organizaciones) el cese inmediato de la conducta indeseable. En ambos casos de
no cumplirlo y persistir en la conducta, se considera un caso sometido al Comité de
Conducta.

b. Accién iniciada por el afectado mediante una queja. Procede ante cualquier tipo
de agresién sufrida directamente y en caso se haya sido testigo o haya observado
algun comportamiento inaceptable. Esta accién puede iniciarse de modo personal o
mediante un correo electrénico enviado al Comité de Conducta de la Alianza

(comite.conducta.cca@gmail.com). Si se prefiere reportar el hecho anénimamente,
se puede completar el siguiente formulario.

c. Acciones de oficio. El Consejo Directivo, a solicitud de otro miembro o informado
por la secretaria técnica puede solicitar someter un caso al Comité de Conducta por
su naturaleza de la conducta inaceptable o por la gravedad de la situacion.

4.2. Plazos

Los casos sometidos al Comité de Conducta se tratan en procesos que se resuelven en 3
meses hasta una decision final desde su inicio. Excepcionalmente y para casos complejos, el
Comité puede emitir una comunicacion al Consejo Directivo solicitando una ampliacion del
plazo.

4.3. Oportunidad para presentar pruebas y descargos

El Comité de Conducta ofrece a todos les involucrades todas las garantias de defensa y de
aportes de pruebas que sustenten sus posiciones. Se habilitan espacios para la recepcién
de pruebas y descargos, que pueden estar representados por el correo electrénico,
videollamadas o encuentros presencial de ser el caso. Desde la Alianza Aguas Amazdnicas
nos comprometemos a poner atencidn sobre el comportamiento de los participantes que
hayan sido reportados, considerando adecuadamente los derechos de los afectados y la
presuncion de inocencia de los reportados, manteniendo la confidencialidad.

5. Infracciones y sanciones

La Alianza Aguas Amazénicas dispone que para la aplicacidon de sanciones se tiene en
cuenta los siguientes criterios para evaluar las sanciones por los casos sometidos a su
conocimiento:

- Lacircunstanciay el espacio donde se produce la conducta.


mailto:comite.conducta.cca@gmail.com
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf4E6Liu0wM1XXj58eqrWeJwRBJbcFW6xuh5domM-GOFIa0iw/viewform?usp=sf_link
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El tiempo. Si se tratan de actuaciones o situaciones producidas en un solo acto
(Unica vez), son conductas sistematicas o la conducta se produjo en un periodo
prolongado de tiempo.

El grado de afectacion a los socios (y sus representantes) y al buen nombre de la
Alianza. Por ejemplo, los comentarios producidos en un momento de ofuscacién o
las acciones deliberadas y dolosas que afecten a la Alianza no seran valoradas de la
misma manera.

El impacto de la conducta en la estructura de gobernanza. Considerando que somos
una alianza de cooperacion a favor de la Amazonia, por lo tanto, la confianza es la
base de nuestro actuar, se valora en qué medida la conducta afecta esa estructura
de confianza.

La capacidad de mejora y rectificacién. Considerando que los representantes de les
socies (incluso las organizaciones) tienen derecho de mejorar y rectificar
comportamientos, se evalla la pertinencia de aplicar este criterio para determinar
las sanciones.

En caso se inclumplan las disposiciones del punto 1 de este documento (Comportamiento
esperado) y se incurra en cualquiera de las conductas y deberes de cuidado enumeradas en
el punto 2 (Comportamiento inaceptable) podran ser aplicadas las siguientes sanciones:

Infracciones leves: Corresponden a conductas enumeradas en el punto 2 que se
producen por Unica vez o que cesan en el acto por intervencidon de otro socio, de la
Secretaria Técnica o Comité de Conducta. En estos casos se aplica una llamada de
atencién mediante la comunicacion directa con el implicade, instandole a no repetir
la conducta y abstenerse de repetir conductas similares.

Infracciones moderadas: Corresponden a conductas sistematicas y que generen
mayor afectacién a otros miembros, a las organizaciones socias y a la Alianza en
general, incluyendo la afectacion a organizaciones con las que colaboramos o
terceros. En este caso las sanciones y requisitos de cumplimiento para la
organizacioén socia, sus representantes y los colaboradores seran:

- Separacion del representante de la organizacién socia que incurra en
infracciones a este c6digo, para los casos de responsabilidades
personalisimas (comentarios inaceptables, acoso, otros) y su imposibilidad
de formar parte de la estructura de gobernanza de Aguas Amazodnicas hasta
por un periodo de 7 afios (como representante, cargo de elecciény
comunidad de la Alianza).

- Separacion de un colaborador o integrante de la comunidad de la Alianza de
participar de los espacios o iniciativas que acompafia.

- Solicitud de sustitucién del representante ante la Alianza, en caso fuera un
representante designado por la organizacién socia.

- Compromiso de la organizacién socia para acompafar el proceso con la
persona que ejerce su representacion.

- Encaso, que el sancionado desee integrarse nuevamente a la Alianza
transcurrido el plazo debera comprometerse a cumplir con los lineamientos
de este cédigo.
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e Infracciones graves: Corresponden a conductas que causen grave dafio a otros
miembros, terceros, socios de la Alianza y a laimagen y buen nombre de la Alianza.
Por su gravedad hacen imposible considerar la participacion del socio nuevamente
en la estructura de gobernanza de la Alianza. Las sanciones aplicables son:

- Evaluacion de suspension inmediata del representante de la organizacion
socia principalmente si desempefia un cargo en la estructura de gobernanza
de la Alianza, como el Consejo Directivo, Lideres de Programas, Comité de
Incidencia., Comité de Comunicaciones, de Incidencia y de otras instancias

- Separacion definitiva del representante de la estructura de gobernanza de la
Alianza, segun la evaluacion del comité de Conducta y responsabilidades
funcionales

- Imposibilidad del representante de participar nuevamente en la Alianza,
inclusive de la comunidad de la Alianza

- Suspender la colaboracién entre la organizacion socia en caso de
comprobarse su inaccion en el proceso, obstaculizar el proceso o su
imposibilidad de honrar sus compromisos.

e Formas agravadas para las infracciones: Estas formas pueden consistir en:

- Persistir en conductas inaceptables pese a los llamados de atencion.

- Aliarse con otros representantes o socios para cometer las conductas
inaceptables previstas en este cddigo.

- Persistir en dafar la imagen de la Alianza usando medios escritos, uso de
medios de comunicacién masiva y otros similares.

- Dafiar patrimonialmente a la Alianza en caso de fondos a su cargo.

- Emplear informacion cientifica falsa o intimidar o engafar a los cientificos
ciudadanos para obtener beneficios personales.

- Otros que revistan gravedad y seran determinadas y fundamentadas por el
Comité de Conducta.

Se aplicaran a estas conductas las sanciones para infracciones graves y se mantiene el
derecho de la Alianza de actuar conforme a la legislacién penal de los paises que la
integran.

Aspectos complementarios: El documento de Acuerdos Operativos describe el
procedimiento para iniciar los procesos sometidos al Comité de Conductay
responsabilidades institucionales y otros aspectos no previstos en este cédigo, siempre y
cuando permitan desarrollar procesos justos.
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